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Mundukide es socia o pertenece a las siguientes
coodinadoras/plataformas a finales del 2018:
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0 DESARROLLO
SOCIO-ECONOMICO

COMARCAL

Fortalecemos las capacidades de las personas
para que contribuyan a su desarrollo
socioeconémico y el de sus comunidades

en paises como Mozambique, Etiopia.

@@ Infraestructuras:
‘ sistemas de regadio.
Red de suministros y
comercializacion.
AP 2
Desarrollo agricola
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FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO
SOCIO-ECONOMICO

Contribuimos a fortalecer la labor empresarial,
organizativa y cooperativa de contrapartes estructuradas,
con liderazgo local y con vocacién de transformacion
social en Brasil, Colombia, México y Ecuador.

Formacion en gestion
y cooperativismo.
Apoyo en creacion de
nuevas actividades.
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Asesoramiento .
' a empresas sociales. |



Neida

Vila Lago
(Montepuezy
Namuno)

. Xacobo

Nogueira Ferreira
(Balama)

Benat

48.620

nas beneﬁdadas

Red de sumin‘\‘sSros berso
y comerzia\'\zacwn o ores
£l programa facilita 1 51 Yo MU) B
) Produccién VS. \nversion A,\;"Z'adun olaisals
produccion: 2234936 € (Majune)
\nversion: 3075€
. Raul
:l'stemas de Valdés Martin
lego (Montepuez
y Namuno

Permite la
produccién

cnica et
con entidades ocales pard :
5 asistenciad campesinos/as parala CONSEGU\DOS agricola durante
<6n de cultivos como aroz huertas todo el afio, y
les, patatdy alubia. aumentar o
areas de
produccion.



he conseguido diversificar y aumentar mi produccion con cultivos que antes

produccién y la comercializacion”.

Armando da Costa (Productor de Montepuez) "Este es mi tercer aflo en el programay

no producia. Me gustaria que Mundukide continuase trabajando en mejorar la

RESULTA E LA

ACTIVIDAD | INSTRUMENTO | RESULTADO | MUJERES

1 I’llgllﬂ POBREZA

DEGENERD
AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO

colaboracion con 229 28
E 20 asociaciones instructores/as mujeres

IGUALDAD

EDUCACION
DECALIDAD

|

FOMENTOS
AGRICOLAS

DECENTE
’ 78.000 € de insumos 12.155 3.383
suministrados campesinos/as mujeres

En 2018 se ha continuado con la introduccion de nuevos cultivos que, por un lado, tuviesen un doble
uso, nutricional y comercial y por otro lado equilibren mejor la producciony la comercializacién agricola.
Respecto a los cultivos més consolidados como la cebolla, los precios, aunque razonables, no alcanzaron
los valores de otras campaias mientras que, para el sésamoy la alubia, ha sido una muy buena campana
de comercializacién consiguiéndose precios elevados que sin duda animaran la campana del 2019.

Fortalecer la presencia de Mundukide en el
terreno con la apertura de nuevas sub-ofi-
cinas.

Aumentar de la diversificacién de cultivos
de uso nutricional y comercial.

Fortalecer la red de distribucion de insu-
mos a través de comerciantes locales.
Facilitar el acceso al mercado para la venta
de la produccion, promovida de forma
adecuada a las circunstancias especificas
de la poblacién.

Neida Vila Lago: Se ha trabajado con es-
pecial énfasis en firmar acuerdos de cola-
boraciéon con comerciantes locales para
facilitarles la apertura de tiendas en aldeas
que puedan suministrar a los campesinos/as
material agricola, como, semillas, material de
labranza, abonos, etc...
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El :)bjetivo general del programa de Brasil es im-
pulsar el desarrollo socioeconémico de las familias

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS PRIORIDADES

ENSENANZA BASICA
ENSENANZA MEDIA
ENSENANZA SUPERIOR

FORMACION

BASICA
GESTION
ESTRATEGIA

ASI§TENCIA
TECNICA

nsn_mac'm
PRACTICA
DIFUSION

MODELO
DE GESTION

HERRAMIENTAS
COMERCIALIZACION

INTERCOOPERACION
PERSONAS
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Imanol Igeregi Bilbao (Voluntario Parana
es conseguir un desarrollo humano
(distintos paises del Hemisferio Sur)
dos patas: Por una parte, la capacidad de “quien acompaia
tarse a las caracteristicas y necesidades de ese en
sin substituirlos, la autoorganizacion de las comuni

| COOPERANTES

Etor
Arregi Unda
(Rio Grande

do Soul)

PROGRAMA OPERATIVO
Planificacion + indicadores

»

COOPERACION

Iker
Cabreras De La Torre
(Ceara)

PERSONAS

Julio Martinez Arija
(Socio de Eroski Coop.
Sao Paulo)

Jose Luis
Lejardi Bernaola
(Ceard)

‘ 28.184 PERSONAS BENEFICIARIAS (51% MUJERES) ’

y Santa Catalina): Un objetivo fundamental de Mundukide
sostenible en los entornos 0 ambitos de su propia actuacion
, objetivo y estrategia que se sustenta fundamentalmente en
" para entender, implicarse y adap-
torno y por otra, la capacidad de promover,
dades y grupos implicados en los proyectos.

Begoia
Santamaria Ayo.
(Voluntaria Parana
y Santa Catarina)



Clarice Rodrigues (Responsable sector de produccion Programa San José - Ceard): Tenemos el
gran reto de crear cinco industrias. Desde inicios de 2018 Mundukide nos estd acompafiado y nos
gustaria que el buen trabajo iniciado contintie en los préximos afos hasta alcanzar la consolida-
cion de las cinco cadenas con sus industrias.”

RESULTADO DE LAS ACT

TRABAJO DECENTE
YCREGINIENTD
ECONOMICO

o

EDUCACION
DECALIDAD

S|

5 IGUALDAD
DEGENERD

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

| ACTIVIDAD

Asistencia en
gestion a
cooperativas

Formacion

Intercooperacion

Comercializacion
de la produccion

ecologica

| INSTRUMENTO

« 5 personas
cooperantes.

» 3 Equipos locales de
asistencia.

Curso de Gestion para
técnicos/as de cooperati-
vas del Nordeste

Acompafamiento a 2
emprendimientos de
mujeres en el Sur.

Formaciones en género
y agroecologia del
Nordeste

Intercooperacién entre
Cooperativas

« 4 nuevas tiendas
abiertas

« 4tiendas en proceso
de apertura

| RESULTADO MUJERES
19 cooperativas en el sur
con 4.734 personas socias.
98 asociaciones en Ceara
con 2.312 familias impli-
cadas

2 cooperativas
de mujeres.

35 personas

formadas. 16 mujeres

Coordinadoras y representantes de los grupos de
mujeres y 5 técnic@s que apoyan a los grupos de
mujeres en sus actividades.

60 Mujeres 60 Mujeres

« Escritorio Nacional de comercializacién para
las cooperativas.

« 4 Cooperativas estaduales de 2° grado

« Grupo de coordinacion nacional de la cadena
del Café.

29 personas todas menores
de 32 afnos

21 mujeres

 OBJET|

Reto de consolidacion:

Consolidar los avances en asistencia
a cooperativas del sur, la interopera-
cién comercial a nivel nacional y el
apoyo organizativo al MST en Ceard
para el fortalecimiento de 5 cadenas
industriales y de equipos locales.

Reto de multiplicacion y mejora:
Disenar un nuevo enfoque para la
formacién de Personal Técnico para
cooperativas que partiendo de la ex-
periencia de la primera edicion reali-
zada en 2017-18, responda a todos
los estados del nordeste con una
participacién amplia.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la vida del colectivo de personas

recicladoras de Pasto, aumentando las capacidades

técnicas, politicas y de resiliencia, a través de una es-
trategia integral de capacitacion, asistencia técnica
y de trabajo en red.

ENTIDAD BENEFICIARIA

Coemprender es una cooperativa fun-

dada en 1996 por tres asociaciones de personas

recicladoras de Pasto y otra de Ipiales que agrupa

a 35 personas socias (25 mujeres 'y 10 hombres) y
su actividad principal se centra en el acopio y en
la recuperacién de residuos sélidos aprovechables
urbanos.

Unax Zabala Arrizabalaga (Gestor programas America del Sur): “Para
finales de 2018 se consiguid que econémicamente la cooperativa llegase al
punto de equilibrio econémico.
Los objetivos para el 2019 son mejorar la socio-estructura y su organizacion, para que los érganos co-
miencen a funcionar y se recupere la condicion de equipo trabajando juntos y a su vez ser la referencia y
consequir organizar el colectivo de recicladores/as de Pasto, para que la comercializacion sea conjunta,
consiguiendo una mejora econémica sustancial”.
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Asier
Elorza Ugarte
(Narifno)

Eﬁo\om

Adrian Lamas Montes (Gestor programas Africa):
“Los ultimos meses del 2018 nos han servido para
iniciar el proceso de seleccion e identificacion de
nuevos paises donde iniciar proyectos de coopera-
cion. La apuesta es buscar aquellos paises donde
nuestra propuesta de cooperacion, asi como nues-
tra vision y valores, encajen mejor con las priori-
dades del pais y las actividades priorizadas por
las entidades financiadoras. Tras diversos andlisis
y valoraciones se decidid visitar tres paises Sene-
gal, Etiopia y Malawi, con el objetivo de evaluar en
qué lugar nuestra experiencia y el conocimiento
adquirido durante los casi veinte afios de trabajo
en Africa, podrian ser mds utiles para la poblacién.
Finalmente nos decidimos por Etiopia y Malawi.
Nuestro reto para 2019 serd comenzar la segunda
fase de trabajo en Etiopia, la cual nos permitird
conocer mejor la realidad del pais, interactuar con
los principales actores locales e internacionales
(gobierno, ONGs, donadores, cooperativas, asocia-
ciones de agricultores, ...), identificar la zona de in-
tervencion y los socios locales, asi como comenzar
nuestra actividad a través de un proyecto piloto.
Nuestro deseo es que para el 2020 podamos iniciar
esta misma etapa de trabajo en Malawi’”.
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WORK 4 PROGRESS
. |

A partir de 2018 participamos en el programa
Work 4 Progress junto a entidades como, Ayuda
en Accion, ASSOR, Agéncia de Desenvolvimento
Econémico Local da Provincia de Cabo Delgado
(ADEL), Technoserve y Universidade Politecnica,
con el objetivo de crear empleo sostenible y de
calidad entre mujeres y jovenes de Mozambique.

ULMA, AYUDA EN ACCION Y MUNDUKIDE
JUNTOS CON COOPERATIVAS MEXICANAS

Por segundo afio consecutivo, Izaskun Vildarraz,
socia de ULMA carretillas y su companero Ihigo
Gbémez han permanecido en México durante
los Ultimos 4 meses del afo en calidad de coo-
perantes voluntarios de la mano de Mundukide
para participar en un programa de cooperacion
dirigido por Ayuda en Accion en el estado de
Chiapas. La mision de Izaskun e liigo ha sido la
de capacitar y acompanar en gestion cooperativa
a personas lideres de cooperativas y otras inicia-
tivas econédmicas.

QcC
AFRICA BASQUE

CHALLENGE

AFRICA BASQUE CHALLENGE

Mondragon Team Academy, Mundukide, LKS
Krean, PLO Lumumba Foundation, The Manage-
ment University of Africa y Freedom Farms Limi-
ted junto con la AVCDy la DFB entre otros, hemos
colaborado a través del programa AFRICA BAS-
QUE CHALLENGE para promover nuevas realida-
des socio-empresariales co-creadas por jévenes
con el objetivo de fomentar el desarrollo de ini-
ciativas socio-empresariales que promuevan un
desarrollo inclusivo de las comunidades rurales y
contribuyan a reducir las desigualdades entre lo
urbanoy lo rural.
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DESTINO DE LA
COOPERACION

INTERNACIONAL
3% 4% _

4% )
Il INTERCOOPERACION
MOZAMBIQUE
¥ INTERCOOPERACION
BRASIL
INTERCOOPERACION
COLOMBIA

[ NUEVO PROGRAMA

AFRICA

p—

INTERCOOPERACION MOZAMBIQUE 673.416 € 34% 40, 8%

INTERCOOPERACION BRASIL 589.762 € 29% 2% . GASTOS

INTERCOOPERACION COLOMBIA 56.874 € 3% : POR AREAS

NUEVO PROGRAMA AFRICA 41.170€ 2% B COOPERACION

INTERCOOPERACION GENERAL 62.664 € 3% B SENSIBILIZACION

PROGRAMAS COMPROMETIDOS 297.374€ 15% y COMUNICACION
i ChPTACONDE FONDOS

CAPTACION DE FONDOS 38.140 € 2%

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION 93.477 € 4%

Las cuentas han sido auditadas por LKS Auditores, cuyo informe de auditoria esta
GESTION 158.852 € 8% disponible en la pagina web junto con las cuentas anuales completas.

https://www.mundukide.org/es/qui /las-c -claras/presupues-
RESULTADO “ tos-cuentas-e-informes-de-auditoria/2018-2/cuentas/
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