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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Queridas amigas y amigos,

Han pasado más de 25 años desde que iniciamos este camino en Mundukide, convencidas de que la apertura al mundo no debía 
servir solo para mejorar nuestras condiciones de vida, sino también para compartir y cooperar. Desde la solidaridad, la justicia y 
el compromiso con una vida digna para todas las personas.
Millones de personas trabajan aun en condiciones muy precarias. Ni el esfuerzo más grande basta cuando no se cuenta con herra-
mientas, tecnologías, mercados o redes de apoyo. Por eso, desde Mundukide, trabajamos codo a codo con personas y colectivos 
que lideran sus propios procesos de transformación. Apoyando la generación de oportunidades reales, sostenibles y compartidas. 
Eso significa buscar nuevos mercados, incorporar nuevas técnicas, fomentar la reinversión, fortalecer la organización colectiva y 
poner en valor el conocimiento local. Queremos que el trabajo no sea sinónimo de esfuerzo sin recompensa, sino una vía hacia 
la dignidad y el bienestar.
El año 2025 celebramos el Año Internacional de las Cooperativas. Una ocasión para poner en valor el modelo cooperativo: de-
mocrático, resiliente, centrado en las personas y con resultados tangibles en cada territorio donde está presente.
En esta memoria del año 2024 encontraréis ejemplos de ello. Historias que hablan de esfuerzo, sí, pero también de esperanza, 
innovación y futuro compartido, posibles gracias a la implicación de tantas personas, organizaciones e instituciones que creéis, 
como nosotras, que otro modelo de desarrollo es posible.
Gracias a todas y todos por vuestra confianza, generosidad y compromiso. La cooperación no es solo un valor que nos define, es 
también una estrategia para construir ese mundo más justo que todas y todos anhelamos.

Iñigo Albizuri Landazabal 
Presidente de la Fundación Mundukide
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Nuestra principal labor es colaborar en programas de cooperación e impulsar proyectos solidarios, trabajando con-
juntamente con personas y entidades locales. Compartiendo experiencias, medios y el saber hacer, para fomentar el 
desarrollo autogestionario e integral de las partes implicadas, activando para ello la solidaridad del mundo del trabajo 
cooperativo, fundamentado y guiado por los valores y principios de Mundukide.

TRABAJO
Consideramos el “trabajo” como una 
acción transformadora, una acción de 
cambio, un camino para lograr el de-
sarrollo. En Mundukide creemos que 
el trabajo es un valor en sí mismo y 
que está por encima del capital.

SOLIDARIDAD UNIVERSAL
La solidaridad con otras experiencias 
de economía solidaria y con todos 
aquellos que trabajan por la democra-
cia social, compartiendo objetivos de 
paz, justicia y desarrollo, fundamenta 
el trabajo de los que participamos en 
Mundukide.

TRANSFORMACIÓN SOCIAL
Desde Mundukide buscamos la trans-
formación hacia personas y socieda-
des más justas y más autogestionadas 
en todos los ámbitos, incluido el de las 
relaciones de género; desde esta pers-
pectiva la autonomía es esencial para 
que cada persona, colectivo y pueblo 
decida el modelo de sociedad que 
quieren alcanzar. 

MISIÓN
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COOPERANTES

TRABAJADORES/AS 
LOCALES

COLABORADORES/AS 
PUNTUALES

 ASESORÍA COOPERATIVA
 CAPACITACIÓN DE PERSONAS
 DESARROLLO AGRÍCOLA
 ASISTENCIA TÉCNICA

CON QUIÉN TRABAJAMOS

EQUIPO DE TRABAJO

BENEFICIOS ADICIONALES 
GENERADOS POR COOPERATIVAS 
Y PERSONAS CAMPESINAS

LÍNEAS DE TRABAJO
1
2
3
458 4

2.500.000€

12
46 79

PAISES
Brasil, Ecuador, 
Colombia, Etiopia 
y Mozambique

COOPERATIVAS
GRUPOS Y 
ASOCIACIONES

FAMILIAS 
AGRICULTORAS5 18 105 15.000
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BRASIL • COLOMBIA • ECUADOR

Brasil
El programa de Mundukide en Brasil 
tiene como objetivo reforzar la situación 
socioeconómica de los colectivos vulne-
rables. Trabajamos con el Movimento dos 
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), 
colaborando en el desarrollo de las co-
operativas que lo integran. En la actuali-
dad, el programa se estructura en 3 líneas 
de trabajo principales: fortalecimiento 
de las capacidades de producción, co-
mercialización y organización de las co-
operativas del sur de Brasil; creación de 
5 nuevas agroindustrias cooperativas en 
el norte de Brasil, y promoción de una ex-
tensa red de tiendas que comercialice la 
producción de las cooperativas por todo 
Brasil.

Colombia
En Colombia tenemos dos programas en 
marcha. El primero consiste en trabajar 
con las asociaciones que se dedican a la 

recogida y clasificación de residuos para 
su reciclaje. Concretamente, colabora-
mos con las asociaciones de personas 
recicladoras del suroeste de Colombia, 
a fin de mejorar su gestión mediante la 
formación y otro tipo de ayudas, así como 
de incrementar las rentas de las personas 
dedicadas profesionalmente al reciclaje.

El segundo programa tiene como obje-
tivo colaborar con las mujeres agriculto-
ras indígenas, de cara al fortalecimiento 
de su economía familiar. Para ello, promo-
vemos las tecnologías para la agricultura 
ecológica y las vías de comercialización 
de proximidad. En este sentido, se está 
apoyando el desarrollo del emprendi-
miento productivo en 6 territorios indí-
genas del departamento de Nariño y en 
el Cabildo Indígena de Gran Tescual.

Ecuador
El programa de Mundukide en Ecuador 

tiene como objetivo impulsar el desar-
rollo socioeconómico sostenible y fortale-
cer el asociacionismo entre las entidades 
rurales de la frontera norte y de la Amazo-
nia. Actualmente, el programa se estruc-
tura en dos líneas de trabajo. La principal 
de ellas, que se lleva a cabo en colabo-
ración con la corporación Toisan, trabaja 
por fortalecer 10 iniciativas emprendedo-
ras en el valle de Intag (Cotacachi), pro-
tagonizadas principalmente por mujeres 
emprendedoras que están desarrollando 
sus capacidades productivas, comercia-
les, empresariales y organizativas. Se ha 
creado la red comercializadora conjunta 
Kutakachi, para aumentar las ventas y ac-
ceder a mercados exteriores. La segunda 
línea de trabajo consiste en asesorar a la 
asociación de pequeños agricultores de 
la Amazonia, reforzando su gobernabili-
dad y su planificación.
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NUEVOS CANALES DE VENTA PARA LAS COOPERATIVAS DEL MST

En Brasil, 40 millones de niñas y niños 
comen a diario en la escuela, siendo la 
compra de alimentos competencia de 
los gobiernos locales. Las cooperativas 
del MST obtenían algunos contratos en 
ayuntamientos pequeños y medianos, 
pero tenían difi cultades para acceder a 
concursos en grandes ciudades como 
Sao Paulo. El MST creó en 2011 el ‘Escri-
tório de Comercialização Institucional’ 
(ECI), para apoyar a sus cooperativas en 
esos grandes concursos, pero viendo 
que la iniciativa no prosperaba, en 2017 
solicitaron el apoyo de Mundukide.
Durante cinco años (2017-2021), un co-

operante de Mundukide se integró en el 
equipo del ECI, y consiguieron realizar 
varios avances en la gestión de todo el 
proceso: atraer a más cooperativas del 
Movimiento y elaborar una oferta de 
productos más completa; visitar a go-
biernos locales para darles a conocer su 
oferta; prepararse para las normativas 
burocráticas; llevar a cabo una planifi ca-
ción de la producción con las cooperati-
vas, que conseguían contratos; mejorar 
la logística para la distribución de los ali-
mentos; registrar a la membresía de las 
cooperativas y organizar la trazabilidad 
de los productos, etc.

Y los resultados fueron excelentes. 
Durante los tres años anteriores a 2017, 
el ECI había tenido unas ventas medias 
aproximadas de un millón de euros 
anuales (casi todo por una única coo-
perativa). Sin embargo, en los tres años 
siguientes a 2021, el volumen medio de 
ventas ascendió a 15 millones de euros 
anuales (con 13 cooperativas y unos 30 
productos diferentes: arroz orgánico, 
leche, queso, alubias…).
No obstante, todavía se puede hacer 
mucho más, ya que los gobiernos locales 
destinan anualmente unos 850 millones 
de euros a las compras para la alimenta-
ción escolar. Una gran oportunidad para 
la viabilidad económica del pequeño 
campesinado.
Por esta razón, el equipo de Mundukide 
en Brasil sigue colaborando con las co-
operativas del MTS en la promoción de 
nuevos ECI como el de Sao Paulo en 
otros estados del país.
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Mundukide coopera desde 2017 con el 
‘Movimento dos Trabalhadores Rurais 
Sem Terra’ (MST) de Brasil.
El MST lleva 40 años ocupando y legali-
zando tierras en desuso de grandes te-
rratenientes y creando oportunidades 
para que familias necesitadas brasileñas 
puedan vivir en ellas de la agricultura. La 
cooperación entre el MST y Mundukide 
ocurre en ese proceso de poner en mar-
cha, organizar y desarrollar la producción 
agrícola.
Un ejemplo de esta labor es la colabora-

ción entre la cooperativa COCAVI y Mun-
dukide.
En 1997, unas familias pertenecientes 
al MST ocuparon un terreno en desuso. 
Después de una larga lucha, en 2004 con-
siguieron la propiedad para 550 familias 
de ese terreno de 13.000 hectáreas. Al-
gunas de esas familias formaron en 2009 
la cooperativa COCAVI. En 2017, solicita-
ron la colaboración de Mundukide, a fin 
de mejorar la gestión de la cooperativa 
e impulsar el desarrollo socioeconómico 
de las personas socias.
Desde entonces, la dirección de la coo-
perativa y las/los cooperantes de Mun-
dukide han trabajado juntos: realizando 
el diagnóstico de la cooperativa, en-
contrando nuevas oportunidades de 
mercado, implementando mejoras en 
la gestión administrativa y la contabili-
dad, consiguiendo subvenciones del go-
bierno de Brasil para la construcción de 
dos nuevas agroindustrias, obteniendo 

créditos bancarios para el desarrollo de 
los negocios, abriendo nuevos canales 
de venta, etc. Fruto de todo ese trabajo, 
entre 2019 y 2023 casi se duplicaron las 
ventas de la cooperativa y el valor de las 
compras a las familias campesinas, ga-
rantizando, en este momento la coopera-
tiva unos ingresos equivalentes al salario 
mínimo de Brasil a unas 250 familias.
Y no solo eso. Mejorada su solidez eco-
nómica, han podido formar un grupo 
de jóvenes veterinarias/os para mejorar 
también la producción de las familias 
asociadas y proveedoras, así como otro 
grupo de agrónomos/as, formado ma-
yormente por hijas e hijos de las familias 
del asentamiento, que actualmente está 
trabajando en la mejora de la producción 
de leche, soja, huevos y otros productos.
Estos han sido logros significativos, que 
nos dan fuerzas a las y los miembros de 
COCAVI y de Mundukide para llevar a 
cabo el trabajo pendiente.

FORTALECIMIENTO DE LAS COOPERATIVAS 
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Con motivo del fuerte incremento del 
precio de los fertilizantes químicos a 
nivel mundial en 2019, familias campe-
sinas de la región de Nariño (Colombia), 
la asociación Agromindalae (Colombia) y 
Mundukide iniciamos una colaboración 
para mejorar la rentabilidad de la pro-
ducción campesina.
El trabajo se centró en reducir el gasto 
en fertilizantes químicos y en desarrollar 
alternativas agroecológicas sostenibles, 
empezando por la producción de com-
post.
Desde entonces se ha trabajado con la 
técnica denominada ‘pila estática’, que 

permite compostar excrementos y resi-
duos sin necesidad de removerlos. Están 
usando sobre todo excremento de gran-
jas comerciales de gallinas y la organiza-
ción del trabajo es comunal.
Además de hacer compost, se están pro-
moviendo técnicas agroecológicas para 
combatir plagas, creando nuevas vías de 
comercialización.
En estos cuatro años, parece haber sido 
la promoción de compost lo que mejores 
resultados les ha dado, ya que es la acti-
vidad que más participantes ha atraído. 
En 2024, más de 250 familias han traba-
jado en 24 grupos y han producido 215 

toneladas de compost. Según afi rman, 
no solo han reducido el gasto en fer-
tilizantes químicos, sino que también 
han percibido mejoras tanto en la tierra 
como en los cultivos.
Mundukide trabaja también desde 2020 
con distintas asociaciones campesinas 
de la región ecuatoriana de Intag, a las 
que se les ha ofrecido la oportunidad de 
conocer el trabajo realizado en Nariño, a 
la vista de los buenos resultados logra-
dos en esta región de Colombia.
Así, en 2024 un grupo de Intag estuvo en 
Nariño para conocer su técnica de pro-
ducción de compost. Posteriormente, 
miembros de la asociación Agromin-
dalae visitaron el valle ecuatoriano de 
Intag para ayudarles a poner en marcha 
lo visto en Colombia. Ambos grupos se 
han mostrado satisfechos con el inter-
cambio, por lo que parece que se puede 
abrir una nueva línea de trabajo de cara 
a los próximos años.

APRENDIENDO LOS UNOS DE LOS OTROS
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La cooperación para el desarrollo puede hacerse de muchas 
maneras.
Algunos proyectos dan cosas. Se clasifica a las personas en situ-
ación de necesidad y se les dan diferentes cosas: a ti comida, a 
ti ropa, y a ti nada, porque no cumples mis criterios. Ese tipo de 
cooperación, aún con el discurso de los derechos, no promueve 
la autonomía.
Otros proyectos aspiran a transformar las ideas de las perso-
nas. Intentan cambiar su forma de pensar por considerar que 
sus ideas son erróneas sea porque son tradicionalistas, están 

mentalmente colonizadas o no han recibido una educación li-
beradora. Pero el hecho de que el poderoso dicte al necesitado 
qué debe pensar, no solo no fomenta la emancipación, sino 
que promueve la dependencia y a menudo también la rabia.
Otra vía es la de crear oportunidades para que las personas 
puedan hacer cosas nuevas que hasta hoy no hacían o las pue-
dan hacer de otra manera. Generar no una nueva oportunidad, 
sino varias. Sin darlo todo hecho ni atraerlos con otros incenti-
vos. Cada persona o grupo deberá decidir cuál de esas opcio-
nes aprovechar (o no optar por ninguna) y para ello tendrán 
que hacer aportaciones significativas. En consecuencia, sea lo 
que sea lo que consigan, será suyo. Totalmente. Sin deber nada 
a nadie. El resultado de sus propias decisiones y trabajo.
El proyecto por su parte, debe asumir que no es omnisciente, 
que está al servicio de los demás, que son ellas quienes marcan 
las prioridades. Reforzará las opciones que conciten una mayor 
participación, eliminará aquellas que no la hayan hecho y se-
guirá siempre generando nuevas opciones.
Tras probar diversas formas de trabajar durante estos años, 
hemos llegado a la conclusión de que la forma más eficaz de 
promover la autonomía y el desarrollo de personas, grupos y 
pueblos es ofrecer nuevas oportunidades; y es lo que intenta-
mos hacer.

NUESTRO MODELO DE COOPERACIÓN
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Mundukide lleva más de veinte años colaborando con las fami-
lias campesinas del norte de Mozambique.
Se trata de uno de los países con un menor índice de desarrollo 
humano. La pobreza es profunda y generalizada. La mayoría 
vive del campo, todo el trabajo se hace a mano y el rendimi-
ento es muy escaso. En las provincias de Niassa y Cabo Delgado 
donde trabaja el programa, el valor anual de la cosecha es de 
apenas unos 300 euros.
El objetivo del programa es que las familias aumenten el be-
nefi cio que logran de su trabajo y así mejoren sus ingresos, 
condiciones de vida y autonomía. Para ello se buscan nuevos 
mercados, productos y técnicas, se ponen a disposición de las 
familias asistencia técnica e inputs, y se establecen contactos 
con compradores.
El programa acompaña todo el proceso de producción y venta, 

de varias opciones diferentes de mercado-cultivo-técnica. 
Cada familia decide en todo momento qué cultivar y en qué 
campo, qué técnica usar, cuánto invertir, y cuándo y a quién 
vender la cosecha.
Y el programa se adapta a sus decisiones; invirtiendo más en las 
opciones que muchas familias deciden les son de mayor pro-
vecho, abandonando aquellas que han generado poco interés 
y buscando constantemente nuevas opciones. El programa 
busca y ofrece nuevas oportunidades, pero la decisión, el tra-
bajo y el benefi cio corresponden a las familias.
Por último, cabe destacar que el programa está plenamente 
integrado en la sociedad local: todo el equipo de trabajo vive 
en el medio rural, junto a las familias campesinas, el 90% del 
equipo es mozambiqueño, y todo el trabajo se realiza en cola-
boración con asociaciones campesinas, compradores, prove-
edores, transportistas e instituciones públicas locales. De este 
modo, permaneciendo junto a las familias campesinas, con un 
compromiso a largo plazo, ofreciéndoles opciones adecuadas y 
ciñéndonos a sus decisiones, más de 30.000 familias han parti-
cipado en el programa en estos años. Las cuales, aprovechando 
las oportunidades generadas por el programa, obtienen en la 
actualidad ingresos adicionales de unos 6 millones de euros 
anuales.

MOZAMBIQUE
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La pobreza en el medio rural mozam-
biqueño no sólo es generalizada y pro-
funda, sino que también perversamente 
estable: debido a la falta de mejores her-
ramientas y los bajos precios, las familias 
campesinas no aumentan la producción; 
el pequeño tamaño y la dispersión de las 
cosechas aumentan los gastos logísticos 

de los compradores y baja los precios; 
los comercios no venden mejores herra-
mientas, porque hay pocas familias con 
capacidad para comprarlas, etc. Todas 
las partes (campesinas, compradores, 
proveedores y gobierno) están atrapa-
das en una situación de pequeñas canti-
dades, productividad y rentabilidad.
¿Qué estrategia tiene el programa para 
cambiar esa situación?
En primer lugar, acompañamos a las fa-
milias campesinas en todo el proceso: 
qué demanda el mercado, técnicas para 
facilitar el trabajo, venta de la cosecha, 
etc. Y no solo trabajamos con las cam-
pesinas, sino también con los compra-
dores agrícolas, con las vendedoras de 
insumos y con el gobierno.
Se busca conseguir mejoras en todas 
las áreas (producción, ventas, organiza-
ción...), ya que si alguna de ellas se queda 
atrás puede lastrar todo el proceso de 
transformación. Y esos cambios deben 

ser provechosos desde el principio para 
las distintas partes, ya que ni familias 
campesinas, ni los comerciantes tienen 
la capacidad de sostener sus inversiones 
durante largos años sin ver beneficios.
Por último, se prioriza que muchas 
personas progresen algo a que pocas 
progresen mucho. Ya que, si el grupo 
es pequeño, una vez finalizada la ayuda 
externa, existe un alto riesgo de que 
el contexto lo reabsorba y se vuelva al 
punto inicial.
De este modo hemos conseguido, por 
ejemplo, que en el distrito de Majune 
(8.000 familias) el sésamo pase de ser 
un producto desconocido a que casi la 
mitad de la población lo cultive, o que 
la productividad haya pasado de los 250 
kilos por hectárea de los primeros años 
a los actuales 450 kilos. Y que, en la ac-
tualidad, haya llegado a ser la segunda  
fuente de ingresos del distrito, solo por 
detrás de los sueldos de los funcionarios.

ESTRATEGIA PARA EL CAMBIO ESTRUCTURAL
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En 2022 decidimos analizar la posibilidad 
de extender el programa al distrito Maua, 
ya que tenía algunas ventajas: próximo 
a distritos donde ya trabajábamos; situ-
ación socioeconómica, geografía y clima 
similares; mismo idioma y una población 
sufi ciente de 88.000 habitantes.
A inicios de 2023, ya con el beneplácito 

del gobierno, empezamos a viajar al 
distrito. Visitando familias campesinas, 
comerciantes y funcionarios de la admi-
nistración, supimos qué cultivaban, qué 
técnicas usaban y cuál había sido el ta-
maño de la cosecha total y qué precios 
se habían pagado en los últimos años. 
Obviamente, en esas visitas no solo hi-
cimos preguntas, también compartimos 
la labor realizada y los resultados logra-
dos durante los últimos años en los dis-
tritos de Marrupa, Balama o Majune. Y 
en julio, durante la venta de la cosecha, 
enviamos un compañero para observar 
y recoger datos precisos.
La principal conclusión fue que, aunque 
Maua era muy similar a Marrupa, debido 
a defi ciencias técnicas, su productividad 
en algunos cultivos era de solo la mitad. 
Por lo que, en principio, el programa 
podría contribuir a lograr mejoras no-
tables en la situación de los habitantes 
de Maua.

Se tomó la decisión y tras buscar unas 
casas para alojar al equipo y comprar 
dos motos y unas pocas herramientas, 
en octubre, empezamos a trabajar. El 
conocimiento mutuo logrado en los 
meses anteriores facilitó mucho el ar-
ranque de las actividades y en julio de 
2024 se ha vendido la primera cosecha 
obtenida con apoyo del programa. La 
participación ha sido numerosa (700 
familias) y satisfactoria. Los resultados 
de este año no los hemos contabilizado 
todavía como resultados del programa. 
El objetivo principal era el de crear rela-
ciones, así que utilizaremos los datos de 
este año como medición inicial. Es decir, 
que compararemos las cosechas que se 
obtengan en los años siguientes con las 
de 2024, para conocer el impacto que 
realmente está teniendo el programa en 
las producciones e ingresos de las fami-
lias campesinas.

¿CÓMO SE INICIA LA COOPERACIÓN?
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Siendo Mundukide una organización no gubernamen-
tal para el desarrollo, colaboramos con colectivos es-
pecialmente necesitados. Y un elemento fundamental 
de nuestra labor son las/os cooperantes.
Viven in situ y trabajan directamente con las socieda-
des en necesidad, lo cual permite entender mejor la 
situación y necesidades del lugar. Además, explican 
nuestras capacidades y limitaciones, realizando una 
labor de intermediación.
La contribución principal de las/os cooperantes es pro-
mover la innovación y el intercambio de experiencias a 
través de la convivencia y la colaboración. Puesto que 
para promover procesos de cambio son indispensa-
bles nuevas visiones, conocimientos y/o técnicas. 
No es fácil ser cooperante, dejar atrás familia y amigos 
para integrarse en una realidad muy diferente, suele 
ser un reto considerable. En los lugares donde las ne-
cesidades apremian la vida no suele ser ni fácil ni pla-
centera. Sin embargo, su contribución es fundamental 
y por eso la queremos reconocer y agradecer.

Brasil

Mozambique

Colombia

Asier 
Elorza 
Ugarte 
(Nariño)

Iker 
Cabrejas 
De la Torre
(Nariño)

Jose Luis 
Lejardi 
Bernaola
(Cali)

Julio 
Martínez 
Arija 
(Minas Gerais)

Elena 
Ramos 
de la Cruz 
(Niassa)

Natxo 
de Vicente
(Rio Grande 
do Sul)

Anna 
Sanz
Prieto
(Niassa)

Itziar 
Aranburu 
Agirre 
(Ceará)

Andrea 
Antón 
González
(Ceará)

Maria 
Olivera 
Martín
(Cabo Delgado)

Xabi 
Garabiota 
Imatz
(Niassa)

Lidia 
Moreno 
Jorge
(Niassa)

EcuadorEtiopía

Yon 
Arruti 
Chasco 
(Ibarra)

Fabrizio 
Graglia 
(Oromia)
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COOPERANTES: UN PUENTE CLAVE PARA LA 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO
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Mundukide es socia o
pertenece a las siguientes
coodinadoras/plataformas
a fi nales del 2024:

Gernikatik 
Mundura

SOMOS MUNDUKIDE
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IX Carrera Solidaria Mundukide
Un total de 287 participantes dieron el paso a 
favor de la solidaridad en la IX Carrera Solidaria 
de Mundukide, celebrada el pasado 20 de oc-
tubre: 46 grupos participaron en la carrera x3 y 
121 corredoras gozaron del circuito itinerante. 
Además, 28 jóvenes participaron en la catego-
ría juvenil. En lo que respecta a la organización, 
contamos con la ayuda de las cooperativas Fa-
gor Electrónica, Ikerlan y Athlon. Las entidades 
colaboradoras del evento fueron LABORAL 
Kutxa, Arteaga Landetxea, Orbea, Columbus, 
Gastroteka 19.90, WCloc, Eroski, Arrasate Atle-
tiko Taldea, el Ayuntamiento de Aretxabaleta, 
Konfekoop y Ausolan. Gracias a todas estas 
entidades y personas se organizó la iniciativa 
solidaria MLS.

2024/10/22

UHEZINEMA
La 18ª edición del Premio Mundukide 
de Huhezinema ha quedado desierta, 
ya que, a pesar de la excelente calidad 
cinematográfica, los trabajos recibidos 
no abordaban la temática demandada.
El Premio Mundukide pretende reco-
nocer los trabajos que nos invitan a 
reflexionar sobre nuestro lugar en el 
mundo actual. ¿Cómo Europeos/as 
qué rol jugamos entre los 8.000 millo-

nes de personas del planeta? ¿Qué 
estamos haciendo o no haciendo 
con respecto a la riqueza, al po-
der, a la economía, a la cultura, 
a la soberanía o al impacto me-
dioambiental? ¿Qué consecuen-
cias acarrean nuestras acciones 
o inacciones en los demás países 
del mundo? ¿Cómo ayudamos u 
obstaculizamos el desarrollo y los 
derechos humanos para todas y 
todos?
El Premio Mundukide es una invi-
tación a mirar más allá de nuestras 
fronteras, a cuestionarnos sincera-
mente y a contar historias que nos 
muevan a construir un mundo 
más justo, solidario y sostenible 
para todas las personas.
El año que viene seguiremos tra-
bajando junto a las/os creadoras 
audiovisuales en busca de nuevas 
oportunidades para promover 
una visión global del mundo.

SENSIBILIZACIÓN
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Mondragon Unibertsitatea – Una mirada al mundo
Durante el curso, Mundukide ha colaborado con las facultades 
de Empresariales e Ingeniería de Mondragon Unibertsitatea.
En Empresariales, 120 estudiantes de primer curso trabajaron 
temas relacionados con el mundo global en tres sesiones. Y en 
Ingeniería, 25 estudiantes de segundo participaron en una op-
tativa donde, usando datos y estadísticas globales, abordaron 
temas como economía, migraciones o salud, entre otros.

Medios de comunicación
A lo largo del año se han publicado 71 artículos en 22 medios 
de comunicación y se han realizado 20 entrevistas en radios y 
televisiones, para reivindicar la injusticia de la pobreza y el valor 
de la cooperación en nuestra sociedad.
Además, hemos difundido un boletín con noticias que ha sido 
recibido mensualmente por 1.687 personas y 37 entidades.
Para recibir el boletín, puedes inscribirte en: 
www.mundukide.org.

CHARLAS
Hemos organizado numerosas charlas y conferencias a lo lar-
go del año para dar a conocer la situación mundial y la coo-
peración: en la ikastola Arizmendi de Arrasate, en el colegio 
Sagrado Corazón de Bermeo, en la ONGD de Arrasate Harre-
man, en la asociación Goienagusi de Arrasate, en Agronomía 
de la UPNA de Iruñea, en diferentes grados de Mondragon 
Unibertsitatea, en la asociación Olazar de Eskoriatza, y en la 
casa de cultura de Oñati.

Temas tratados:
• SITUACIÓN MUNDIAL, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOS-

TENIBLE Y RESPONSABILIDAD PERSONAL.
• OPORTUNIDADES DE DESARROLLO AGRARIO PARA SU-

PERAR LA POBREZA EN EL NORTE DE MOZAMBIQUE.
• ÁFRICA-EUROPA: NOR-NORI-NORK DEL CAMBIO 
 CLIMÁTICO.
• ¿CÓMO AFECTA TU AYUDA AL PROGRAMA 
 MOZAMBIQUE?
• BASES DE LA COLABORACIÓN ENTRE EL MST DE 
 BRASIL Y MUNDUKIDE.

Para organizar una charla, puedes contactarnos en el 
teléfono, 613406924
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Las cuentas han sido auditadas por LKS Auditores, cuyo informe de auditoría
está disponible en la página web junto a las cuentas anuales completas.
https://mundukide.org/es/quienes-somos/transparencia/

INGRESOS      3.006.976  € 100 %
COOPERATIVAS COLABORADORAS     1.057.727 € 35 %

SOCIOS COLABORADORES      102.923  € 3 %

ONGD COLABORADORAS      56.939  € 2 %

SUBVENCIONES DE ORGANISMOS PÚBLICOS     1.125.230  € 37 %

OTRAS SUBVENCIONES      36.151  € 0 %

OTROS INGRESOS 284.329  € 9 %

INGRESOS AÑOS ANTERIORES 343.677  € 11 %

GASTOS  -3.006.976   € 100 %
PROGRAMAS DE COOPERACIÓN -2.693.287 € 89 %

    • MOZAMBIQUE  -980.296 € 33 %

     • BRASIL  -778.462 €  26 %

     • COLOMBIA   -491.225 €   16 %

     • ECUADOR  -181.994 € 6 %

     • ETIOPÍA  -166.712 € 6 %

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  -54.314 € 2 %

GENERAL  -20.340 € 1 %

SENSIBLILIZACIÓN Y COMUNICACIÓN -90.930  € 3 %

GASTOS DE GESTIÓN -239.702  € 8 %

RESULTADO   0 €

OTROS

COLONBIA

GESTIÓN

ETIOPIA

ECUADOR

MEDIO AMBIENTE

MOZAMBIQUE

PROGRAMAS DE 
COOPERACIÓN

BRASIL

SENSIBILIZACIÓN Y
COMUNICACIÓN

PROGRAMAS

ÁREAS

DATOS ECONÓMICOS


